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Check
e Zahl der Meetings in den Was wollen wir erreichen?
Bereichen Was tragt das Meeting dazu bei?
e Haufigkeit der Meeting Welche Teilnehmer sind dann
e Dauer der Meetings sinnvoll?
e Teilnehmerzahl Welchen Rahmen braucht es?
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R ———— Empfenhlungen fur die Planungs-Meetings Kurz und haufig
(taglich bel komplexen Themen oder wochentlich bel

/ Komplizierten) Kleine Gruppe bis 9 Personen, die unmitteloar
o verantwortlich fur die Austunrung ist Rollen:
Fokusbeschleuniger, Visualisieren, Moderator

Empfehlungen fur Fortschritts-Meetings 15 Minute taglich,
1 Stunde wochentlich vor Kanbanboard kleine Gruppe, max.
7 Personen, eventuell Tellteam taglich und feam

.. . . : o B%L etﬁdl Ui A
wochentlich Keine Prasentationssnow RO L[en Zeltwachter,

Fokusbescnleuniger * Bulleted Ust

Empfenlungen fur Review-Meetings Ziel bestimmen:
Entscheldung, Budget, Feedback Kelne Prasentationssnows

I I l I Stakeholder einladen 2-4 Stunden Rollen Moderator,
Querdenker

Empfenlungen fur die Retro-Meetings Struktur durch
wechselnae Formate maximal 9 Tellnenhmer 2-4 Stunden Rollen:
4B Moderator, Querdenker, Feedbacker, Mediator
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Empfenlungen fur
Think-News-Meetings
Thema festlegen (z.B.
l[deen, Lernen,
Erkenntnis,
Perspektivenwechsel)
Haufigkelt festlegen
Tellnenmerkrels und
Grof3e abhangig vom
Format (Workshop,
OpenSpace) Rollen
abhangig vom hema,
unbedingt Moderator




