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COMMITMENT FEEDBACK KOMMUNIKATION

Wir versuchen die
Regeln der Kommunika-
tion anzuwenden.

Wir wenden Feedback-
regeln aktiv an.

Wir verfolgen unsere
Ziele weitgehend.
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FOKUS MUT

RESPEKT

Wir respektieren
Andersartigkeit.

Wir sind selten
abgelenkt.

Wir wagen auch
mal Neues.
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